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　組合員の皆さまから当組合に送金する場合の手数料は、専用の振込依頼書を利用する場合は無料となって
いますが、令和 7年 4月 1日からは専用の振込依頼書が利用できないこととなりました。
　そのため、貯金事業の個人による臨時積立、貸付・物資事業の特別償還、医療費の返還などの際には、金
融機関の振込用紙やインターネットバンキング等で送金することとなり、所定の手数料の負担をお願いする
こととなります。
　なお、当組合へ送金する場合は、必ず「組合員等記号番号」と「組合員氏名」の記載をお願いします。

　子の出生日から 56日まで（産後休暇を取得した場合は 112 日まで）の期間に、育児休業等を原則と
して両親ともに通算 14日以上育児休業手当金を取得した場合、28日を上限として 1日につき標準報
酬日額の 13％が支給されます。

組合員が 2歳に満たない子を養育するために育児時短勤務をした場合、支給対象月ごとに支払われ
た報酬の原則 10％が支給されます。

いずれの制度も、施行日である令和7年4月1日以後に育児休業または育児時短勤務を開始した組合員が対象です。

当組合へ送金する場合は送金手数料がかかります

「育児休業支援手当金」及び
「育児時短勤務手当金」が新設されます

総務課庶務係　☎028-615-7804上記記事に関するお問い合わせは

　育児休業手当金の支給期間は本来 1歳の誕生日の前日までとなっていますが、1歳到達時点で保育所にお
ける保育の利用を希望し申込みを行っているものの当面その実施が行われない場合、最大で子が 2歳に達
する日まで延長することができます。
　この延長要件について、令和 7年 4月 1日から新たに「速やかな職場復帰の為に保育所等における保育
の利用を希望しているものであると組合が認める場合に限る」という要件が追加されます。
　そのため、令和 7年 4月 1日以降に延長要件に該当し請求を行う方については、従来の提出書類に加え、
以下の書類の提出をお願いします。

育児休業手当金の延長要件が変わります
令和 7 年 4 月から

令和 7 年 4 月から

育児休業支援手当金

育児時短勤務手当金

● …育児休業手当金支給対象期間延長事由認定申告書　●…市町村に提出した保育所等の利用申込書の写し
（当組合のホームページからダウンロードできます）

保健課　☎028-615-7816上記記事に関するお問い合わせは

令和 7 年 4 月から

https://www.tochigi-kyosai.jp/dl/kyufu/109-3.pdf

